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“Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o

caminho caminhando, refazendo e retornando o sonho pelo qual se pds a

caminhar...”

Paulo Freire



Plano de Gestio Escolar 20246/2027/2028

Introdugio
O desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas, afetivas, coletivas e
democraticas do educando se d4 por meio da aprendizagem de saberes e modos de agfo a
fim de que se transforme em cidadios ativos no meio em que vivem.

Neste sentido, a educag@io exerce papel fundamental, organizativo e formativo em

(3]

qualquer sociedade, ¢ uma °’ expressdio cultural sempre presente na historia da
humanidade™ e ¢ por meio dos processos educativos e democréticos que se constroem
objetivos em busca de conquista. Para que isso possa acontecer a Constituigdo Federal
Brasileira, em seu Artigo 206, inciso VI Trata da importdncia da ** gestdo democratica do

£

ensino publico,”” colocando como obrigatéria em todo e qualquer o6rgdo publico de
educagfo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio n 9.394/96 Ressalta e estabelece que
as escolas precisam ser organizada e administradas nos principios da gestdo Democratica
(Brasil, 1996). Dentre estas concepgdes podemos destacar que o processo de criagéo do
projeto politico pedagégico deve considerar a compreensdo das relagédo interpessoais da
organizagio e de todas as fungdes desempenhadas por todos os membros que realizam
suas tarefas incluindo colaboradores, docentes e gestores, entendendo essa instituigdo
como um ambiente dindmico e participativo.

Nesta perspectiva ¢ que o Projeto Politico Pedagégico (PPP) deve ser elaborado
corretamente para permitir que os envolvidos tenham consciéncia de seu caminhar,
interfiram nos limites, aproveitem as potencialidade e resolvam as dificuldades detectadas
com melhor qualidade e aberto para uma sociedade em constante mudanga, contribuindo
assim, para o desenvolvimento global do educador, sua identidade e autonomia baseada
em valores e respeito.

Para que isso ocorra a gestdo precisa ter um bom planejamento, realizado suas metas
e objetivos com uma sistematizagéo clara e definida tornando —se mais eficiente e eficaz.
Com base nessas afirmagiio o plano de gestdo tem por finalidade promover uma escola
democrética e comprometida com o ensino aprendizagem, onde os envolvidos
compreendem e assumam o seu papel como corresponsaveis no processo educativo,
qualificando a educagdio dos educadores de forma integral, embasada em principios e
valores, primando pela inovagdo do ensino com cardter de emancipagdo humana
intersubjetiva, com nova base para 0 mundo de avangos tecnoldgicos, nova estrutura

organizacional na gestfio escolar e gestores com novas aptiddes cognitivo — atitudinais.



OBJETIVO GERAL

Promover ag¢des que viabilizem o bom andamento e participagdo da escola, bem como
atividades que permitam a interagdo com todos os envolvidos no processo de ensino
aprendizagem englobando educandos, familiares e todas as dimensdes democraticas e
participativas e demais organizagdes sicias, constituindo uma escola democritica e

comprometida com o ensino aprendizagem, buscando a formagao integral do estudante.

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

O CMEI Centro Municipal de Educagfo Infantil Matias Pereira da Silva ¢ uma escola
publica do Municipio de cabeceiras-GO, e esta localizada na rua Benedito Ribeiro/ setor
Mariano Machado. Foi criado através da Lei n658/10 de 24/11/2010 e inaugurou do em
e pré 11 Criangas de 05 anos. Possui dependéncias com acessibilidades, oferecendo toda a
estrutura necessaria para o conforto e desenvolvimento educacional dos seus alunos
englobando até uma alimentagfio escolar de qualidade em todos os aspectos com o
atendimento com a nutricionista.
Atualmente atende 157 alunos nos turnos matutino e vespertino divididos em 08 turmas.

Possui também professor de apoio para atender criangas especiais.

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

O CMEI Matias hoje tem 157 alunos matriculados, oriundos da area urbana e rural do
municipio (os quais dependem exclusivamente do transporte escolar municipal, destes
estudam 88 no periodo matutino e 69 no periodo vespertino todos da Educagfo Infantil.
O publico da escola é de nivel sociocultural médio e o poder econémico € baixo médio.
Os alunos sdo descendentes de vérias culturas com predominéncia de Goianos / mineiros
/nordestinos, sendo que a maioria das familias trabalha na agricultura. Os pais em sua
grande totalidade nfo tem o Ensino fundamental e Médio completo. A maioria residem
em casa propria e a renda familiar em média ¢ de um salario minimo ou pouco mais acima.
Na grade totalidade tém acesso aos meios de comunicagdes no dia —a-dia. Quanto 4
religifio a maioria sdo catdlicos ou evangélicos. O hébito de leitura nas familias ocorre
muito pouco segundo relato dos préprios educadores. Em nossa escola, os pais participam
da vida escolar dos filhos na medida do possivel conforme seus tempos disponiveis, ou

quando



sdo convocados a participar de reunides e/ ou atividades pedagdgicas, projetos realizados
na escola que todos os envolvidos no processo possam opinar e tomar decisdes para o
bom funcionamento da escola,

A escola deve ser ponto de partida para implantagdo de ideias e atitudes que levem as
familia a buscarem novos conhecimento e atitude aliados a uma melhor qualidade de vida

mais saudavel e sustentavel.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Nossa escola por ocupar um lugar privilegiado na comunidade deve estar
comprometida com a evolugdo, o sucesso das agdes e a compreensdo do mundo
globalizado, preparando o aluno para mobilizar saberes, atitudes e habilidades para
solucionar com eficiéncia situagdes diversas davida. Em seu PPP salienta que o ensino
¢ baseado, promovido e inspirado nos ideais de Liberdade,Igualdade, Solidariedade
Humana, do Bem-Estar Social e da Democracia. Tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania, sua

qualificagdo para o trabalho atendendo a formag&o cultural.

Dentre as escolas do municipio, o Centro Municipal de Educagfo Infantil Matias
Pereira da Silva possui professores graduados e em sua grande maioria com
especializacdo em diversas dreas. Realiza conselhos de classe a cada bimestre com a

participagdo dos segmentos escolares.

A escola desenvolve inimeros projetos durante o decorrer do ano, dentre eles
podemos destacar: Projeto higiene bucal, Projeto Agrinho,Consciéncia Negra, Projeto
Do Piolho e Higiene Corporal, Inclusdo e Autismo, Projeto Promotor Combate contra
a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes, Alimentagdo Saudavel e Prevengéo Da
Obesidade Infantil, dentre outros. Formagdo Continuada de Professores, Projeto Agua,
Projeto ALFA/MALIS entre outros.

Enfim, a educagéo deve ser considerada como processo para o desenvolvimento
humano social, cuja finalidade é preparar cidaddos capazes de analisar, compreender na

educagdo infantil com sua rede escolar,critica, solidaria e participativa.



DIMENSAO ADMINISTRATIVA

O Centro Municipal de Educagfo Infantil Matias Pereira da Silva possui em seu
quadro administrativo em todos os departamentos e fungdes necessdrias ao
funcionamento da Unidade Escolar: Diregdo, Secretaria,Coordenadores pedagogicas,
Auxiliares de limpeza, Merendeiras e Nutricionista. O corpo docente efetivo é 100%
formados com Curso Superior e Especializag@o nas suas respectivas areas de atuagdo.
Os Contratados em Carater Temporario possuem graduagfo ou estdo em especializagdo.
Fazem parte também 10 motoristas que realizam o transporte escolar de todos os
educandos do municipio com uma frota de dnibus, micro-6nibus, kombi e carros. A
alimentagdo escolar também estd contemplada dentro da dimensfio administrativa e
apresenta uma qualidade muito boa a qual interfere diretamente na aprendizagem dos

alunos.

Ao término de cada ano letivo a escola faz uma analise dos critérios da eficacia
escolar, para detectar problemas e apontar solugdes, seguindo orientagdes e renovando
assim compromisso de todos pela educagdo. Desta avaliagdo participa diregdo,
professores, auxiliares e cada caracteristica ou assunto ¢ cuidadosamente analisado e

pontuado, com base em evidéncias para poder dar apontamentos assertivos para o ano
seguinte.

Neste Processo de gestdo democratica, ¢ importante que todos os segmentos da
escola, (dire¢do, professores, alunos, funciondrios e pais) trabalhem em harmonia e
juntos criem alternativas para melhorar o processo educativo oferecido aos educandos.
O trabalho coletivo, além de ser mais eficiente, oferece maiores possibilidades de
inovagBes no cotidiano escolar, pois com uma boa gestdo escolar todos serdo
beneficiados. Para isso se faz necessario conselho de classe para diagnésticar os avngos
e as dificuldades dos alunos e o trabalho coletivo s@o mensamente ou bimestralmente
para rever o conceito do nosso trabalho e o que podemos melhorar temos também

capacitagdes de todos os envolvidos que fazem parte do nosso quadro de funcionarios.

DIMENSAO FiSICA

A dimensio fisica constitui-se no conjunto de bens, méveis e imoveis e cabe ao
gestor escolar gerenciar, cuidar e zelar pelo patrimo6nio escolar, buscando alternativas de

conservagio para que estes estejam a servigo das necessidades pedagégicas do trabalho



escolar. E importante também planejar o uso dos espagos e recursos fisicos para uma

melhor eficiéncia escolar,

O Centro Municipal de Educagéo Infantil Matias Pereira da Silva segundo dados
do Censo possui: Agua filtrada; Agua da rede publica; Energia da rede publica; Esgoto
darede publica; Lixo destinado a coleta peri6dica e seletiva; Acesso a Internet de banda
larga; Possui 04 salas de aulas; Sala de diretoria Cedida ,Cozinha; Banheiro adequado
a faixa etdria dos educandos; Banheiro adequado a alunos com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;Despensa; Area coberto; Patio descoberto. As salas de aulas
possuem quadros negros, mesas coletivas. Os professores na sua grande totalidade
dispdem de um notebook pessoal para realizagdo do planejamento de suas aulas e
alimentagdo do sistema MEGA EDUCA e SIAM plataforma onde é acessada

diariamente pelos Professores,coordenadores e Secretaria.

Apesar de ser um prédio antigo ja passou por uma reforma ha muito tempo, mas
alguns problemas continuam e precisam ser sanados para poder oferecer melhores
condig¢des de trabalho e seguranga, um melhor conforto para nossos alunos que sfo o

fruto do nosso trabalho.

METAS E ACOES

As Metas e AgGes deste plano estdo voltadas para o fortalecimento de todas as
dimensdes favorecendo a participagdo efetiva de todos os segmentos da comunidade
escolar, de modo a promover um ambiente escolar propicio para a aprendizado
desenvolvendo a autonomia, o respeito & diversidade social e cultural de todos os
envolvidos no contexto escolar. Nesse sentido, as metas e agdes foram planejadas para
ocorrerem durante a vigéncia deste plano (2026/2027/2028) com datas especificas de
inicio e fim, conforme Calendario Escolar, recursos financeiros disponiveis e
articulados junto a Secretaria Municipal de Educagfio e Setores financeiros e Prefeitura
Municipal.

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

Meta Propiciar aos pais e alunos palestras voltadas para novos investimentos e

geragdo de renda e manutencdo da populagdo no campo e cidade.




A
goes Apresentar através de videos e debates novas fontes de geragdo de renda

principalmente voltadas a cultura e festas folcloricas.
Ministrar cursos voltados para alfabetizagfio
Ministrar cursos voltados a reciclagem para garantir a coleta de lixo em

nossa cidade.

Recurso - . . .
Humanos, tecnologicos e parcerias com outras entidades ou Secretarias.

Monitoramento ; i
Sera semestral através de projetos e agoes desenvolvidas expondo sucessos
ou dificuldades.

Avaliagéo

Ao final do ano com a exposi¢do dos avangos feitos.

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

Meta Incertivar o hébito de leitura familiar.
Agles ; ; . .
Efetuar diagnostico do gosto de leitura da familia onde o educando esta
inserido.
Disponibilizar materiais com gravuras, materiais ludicos, para incentivar a
leitura
Buscar parcerias para ampliar a oferta leteraria.
Fhense Humanos, Parcerias com outras instituigdes, acervo biblioteca.
Maniorametio Sera quinzenal com a devolugdo do material e relatério escrito ou
aplicagfo de um questiondrio.
Avaliagei Ser4 trimestral feito junto a reunifio de pais.




DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Ampliar a participagdo dos pais ou responsaveis, assumindo o papel de

corresponsaveis no processo educativo.

Realizar conselhos de classe participativos bimestre de cada semestre e
os demais conforme a necessidade do corpo docente; Disponibilizar uma
caixa de sugestdes/reclamagdes/ elogios na entrada daescola;

Efetuar reunides de pais no inicio do ano letivo e sempre que fornecessario]
Proporcionar atividades e gincanas da familia na escola, agdeq
desenvolvidas e a serem desenvolvidas e atividade cultural;

Atender sempre que necessario os pais ou responsaveis para que todos os
envolvidos possam participar e tomar as melhores decisdes em proldo

educando.

Recurso

Recurso Humano, materiais.

Monitoramento

Ser4 trimestral, verificando a caixa de sugestdes disponibilizada na escola,
a participagdo no conselho de classe e uma avaliagdo indicativa da

satisfacdio da participagdo dos eventos proporcionados pela escola.

Avaliagio

No final do ano letivo, usando todos os instrumentos utilizados  no

monitoramento, para auxiliar na produgdo do relatorio final.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Atualizar o PPP adequando-o as legislagdes vigentes

Agdes

Readequar o Plano Politico Pedagogico em cada inicio de ano

letivo e sempre que for necessario no decorrer do processo.

Recurso

Humanos e Secretaria Municipal de Educagéo.




Monitoramento

No inicio do ano letivo, através de um Feedback para elencar itens
faltantes ou que devem ser atualizados com todos os envolvidos no

processo de construgdo do PPP, com registro em ata e relatorio .

Avaliagio

[No inicio do ano letivo de forma participativa com toda comunidade

escolar, mostrando dados coletados no feedback e relatério.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Promover manifestagdes artisticas, culturais e esportivas para todos os

educandos

Agdes

Participar de eventos culturais promovidos pelo municipio;
Promover eventos esportivos em diversas modalidades onde os
alunos possam demonstrar seus talentos;

Realizar gincanas interdisciplinares;

Proporcionar um horario mensal de Recreio Estendido, onde os alunos

(atuais e os que ja passaram pela escola) apresentem seus diversos talentos.

Recurso

Humano, Secretaria de Esportes, Secretaria de Cultura.

Monitoramento

Trimestral através de um feedback realizado com alunos e professores,

gerando relatorio.

Avaliagdo

No final do ano letivo, através dos registros feitos do feedback e

relatorio.




DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Incentivar e fortalecer a leitura, a escrita e sem forgar que os mesmos
sejam alfabetizados na educagdo infantil

Acdes Promover passeios e viagens de estudos
para incentivar dos deveres escolares;

Confeccionar um mural literdrio na escola;
Manter o Projeto semanal da Leitura: Minha Escola Lé e ampliar para
todos da unidade escolar;

Recurso Humanos, parcerias de institui¢des, PDDE.

Monitoramento Trimestral, utilizando as reunides pedagégicas, dia de estudo e
conselhos de classe, para avaliar através de uma roda de conversa,
registro em ata e em relatério da continuidade das agdes e sugestdes.

Avaliaggo No final do ano letivo, utilizando os registros feitos em ata € no
relatorio.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Buscar parcerias para realizagfo de planejamento no contraturno.

Agoes Implementar no contraturno oficina e troca de experiéncia de cada turma
Manter e melhorar as projetos existentes: E acrescentar leitura e danga e
teatro.

Recurso Humanos, parcerias de institui¢gdes, PDDE.

Monitoramento Sera trimestral, através de reuniio e relatorio apresentado pelo
responsavel dos projetos, que devera observar a assiduidade, a demanda
de
procura pelo projeto, e a aprendizagem.

Avaliagdo No final do ano letivo, coletando os dados apresentados pelo|
responsével da oficina e dados disponiveis no relatério.




DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Ampliar parcerias e buscar projetos voltados a o contexto educacional

escolar agregando conhecimento.

Agdes Estar receptivo a projetos sociais das Instituigdes parceiras da regifio; Apoiar
e dar suporte ao desenvolvimento de projetos escolares; Incentivar a criagdo

de novos projetos a nivel docente e interdisciplinar.

Recurso Humanos, parcerias de instituig¢des.

Monitoramento Trimestral, através de reunifio da equipe administrativa, pedagégica e

corpo docente, para discutir pontos positivos, negativos e sugestdes.

Avaliagio No final do periodo letivo, através de parecer descritivo dos

apontamentos apresentados na reunifo.




DIMENSAO PEDAGOGICA

elets Zelar pela frequéncia dos alunos e diminuir as faltas injustificadas e a evaséo
escolar.

Acgdes y g P
Manter cadastro de telefone sempre atualizado dos pais ou resposaveisdos
educandos;

Efetuar acompanhamento do Programa bolsa familia;

Recurso Humanos.

Monitoramento . : .
Sera semanal ou sempre que houver necessidade da busca ativa.

Avaliagdo

Trimestral durante os Conselhos de Classe participativos.




DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Acompanhar e monitorar as acdes previstas no Plano
Municipal de Educagéo e no Sistema Municipal de de Ensino.
Acgdes
Rever as metas do PME e fazer o seu acompanhamente para
constatar o andamento das agdes;
Mediar junto ao poder Publico municipal para que o Sistema
Municipal
|de Ensino seja cumprido na sua totalidade;
Recurso Humano, Secretaria Municipal de Educagdo
Monitoramento y . .
‘Trimestalmente, ou nas paradas previstas no calend4rio escolar.
prvaliaglio Sera anual, sempre no final do ano letivo.

DIMENSAO FINANCEIRA

Meta Administrar de maneira democritica e eficaz todos os recurso
financeiros recebidos pela unidade escolar como PDDE, Educagdo
conectada e outros Programas.

Acdes Discutir com o Conselho Escolar e Comunidade escolar interna onde @
recurso serd aplicado; Fazer a prestagdo de conta com transparéncia ¢
dentro do prazo determinado;

Adquirir bens de acordo com as regras de destinagfo dos recursos;
Manter toda documentagfio da escola atualizada em Institui¢des
Bancarias, MEC, Secretaria Municipal de Educagéo, Receita Federal.
Recurso Humanos, tecnolégicos.
Monitoramento Sera por trimestre, ou sempre que for necessario, em assembleias, com

ampla divulgagdo para a comunidade escolar, com registros em

atagerando relatorio.




Avaliagio

No final do periodo letivo, com a exposi¢do da prestagdo de conta
nomural da escola e usando os dados coletados no monitoramento

para
gerar o relatorio final.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta Apoiar e equipar os professores em suas praticas educativas
Recurso Humanos, tecnoldgicos, parcerias de institui¢des, Recursos publicos.
Monitoramento Dar-se-4 por bimestre nos trabalhos coletivos previstos no calendério
[escolar ou sempre que for necessdrio usar formulario
De avaliagéo.
Avaliagfo No final do ano letivo, usando os dados obtidos do monitoramento

juntamente com o Conselho Escolar.




DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta

Criar a horta escolar e criar o jardim da turma.

Agdes

Construir jardim em diversos espagos da escola, onde
|lcadaTurma (Ano/série) da escola terd o seu e sera
responsdvél pela sua manutengéo;

Organizar a horta escolar e se possivél ampliar os

lespagos cultivados e a produgdo de mudas;

Implantar uma composteira utilizando o resto de alimentos e
cascas da merenda escolar;

Disponibilizar palestras relacionadas com a meta;

Motivar a alimentacdo saudavel;

Incentivar o cuidado com os espagos.

Recurso

Humanos, tecnoldgicos, parcerias de institui¢des, e Pais de Alunos

Monitoramento

Ocorrera trimestralmente, através de conversas com os envolvidos

no projeto e relatorios

Avaliagéo

No final do periodo letivo, usando os dados obtidos do
monitoramento e a aplicagdo de um questiondrio com os alunos e

familiares.




DIMENSAO FINANCEIRA

Meta Promover a transparéncia dos recursos financeiros

Agdes Divulgar os resultados das promogdes ou Rifas e prestar contas de toda
acaptagéo de recursos financeiros.

Efetuar os trés or¢amentos conforme rege a lei;

Realizar reunides com registro em atas com Conselho Escolar.

Recurso Humanos, tecnologicos.

Monitoramento Sera por trimestre, ou sempre que for necessdrio, em assembleias, com
lampla divulgagdo para a comunidade escolar, conselhos de
classe com registros em ata.

Avaliagio No final do periodo letivo, com a exposi¢@o da prestagio de conta no
mural da escola e usando os dados coletados no monitoramento.

DIMENSAO FISICA

Meta Melhorar a qualidade das salas de aula

Agdes Adquirir armdrios em quantidade suficientes para os
professores; Verificar a necessidade ou da troca de quadros ou
lougas;
Fazer pequenos reparos;
Adquirir ar condicionado para todas as salas.

Recurso Humanos, Parcerias com a prefeitura municipal, Secretaria
Municipal deEducagéo.

Monitoramento Serd por trimestre, ou sempre que for necessario, em
assembleias,comregistros em ata.

Avaliagdo No final do periodo letivo, com organizagéo das agdes que devem

serem caminhadas para o ano seguinte.




DIMENSAO FISICA

Meta Melhorar o ambiente externo do Patio da Escola.
Agdes Implantar grama no patio para que os alunos possam brincar sem se sujar g
com maior seguranga;
uscar parcerias para adquerir um parquinho infantil onde as criangag
ossam usufrir ampliando o leque de opgdes de brincadeiras na hora dd
creio.
Adquirir materiais para diversificar as brinquedotecas como: bolas,
bamboés etc...
Providenciar gincanas entre turmas.
Recurso Secretaria Municipal de Educag@o, Parcerias plabico/privada.
Monitoramento Serd por trimestre, ou sempre que for necessario, com registro das
atividades a serem desenvolvidas.
Avaliagéo No final do ano letivo, usando os dados coletados no monitoramento

para gerar o relatério final.




AVALIACAO DO PLANO

A avaliagdio se dara de forma periddica, democratica, ao final de cada ano letivo,
envolvendo toda comunidade escolar, elencando os pontos positivos e negativos da gestdo,
através de registro de sugestdes e criticas para os anos seguintes. O PPP tambémpode ser avaliado
pela comunidade interna e em Assembleia de pais, também pelos professorese pelos Conselho
Escolar
Portanto a avaliagdo ¢ também uma forma de permitir a melhor organizagéo do coletivo da escola,
com vistas a uma gestfo participativa, que permita a comunidade escolar entender quais os pontos
significativos e suas dificuldades da organiza¢do escolar,para poder mobilizar, criar e propor
alternativas aos problemas que possam surgir.

CONSIDERAGCOES FINAIS

A gestdo democritica se efetivara, de fato, a partir da prética e da organizagdo, baseados
nos processos de tomada de decisdes e participagdo de toda a comunidade escolar. Através dela,
é possivel contemplar as diversas necessidades existentes, bem como promover a autonomia e a
formag#o plena dos individuos, capacitando-os para a vida em sociedade. Porém, muitas vezes,
a execugdo se restringe a um pequeno grupo, por isso € necessario envolver a clientela escolar,
através de projetos interdisciplinares, da valorizagdo da opinifio dos envolvidos e do didlogo
permanente entre todas as partes.

Por isso, o Plano de Gestfio tem fundamental importéncia, para que os sujeitos sintam-se parte
da escola. Assim, com dinamismo, poderdo ser executadas as metas e agdes, envolvendo as

multiplas dimensdes, pedagdgicas, administrativas, fisicas, politicas, técnicas, dentre outras.

Maria Neusa Lopes Souza
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MODELO DE PLANO DE ACAO ESCOLAR DE DIRETOR (A) DE ESCOLA -
EDITAL N° 006/2025
MUNICIPIO DE CABECEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PLANO DE ACAO ESCOLAR

CANDIDATA: SILVA DE SOUSA SANTOS

| — IDENTIFICACAO DA ESCOLA

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FRANCISCO MACIEL
ENDERECO: RUA GUSTAVO MARTINS

BAIRRO: POVOADO LAGOA

NUMERO:

CEP: 73870000

TELEFONE: 61998748020

A - NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTALIE Il

B - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: DIURNO

Il — DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA ESCOLA

A Escola Municipal Antonio Francisco Maciel, localizada no Povoado Lagoa,no
municipio de Cabeceiras — GO, com o CNPJ 29.215.708/0001-41, atende a educacao
infantil, Ensino Fundamental de pré ao 9° Ano. Esta Unidade de Ensino foi criada pela
Lei Municipal n° 03/81 e denominada através da lei Municipal n® 07/05 — NA (Anténio
Nogueira de Almeida Neto), de 04 de abril de 2005. Anteriormente a escola tinha o
nome de Escola Municipal Lagoa por se situar no povoado de mesmo nome a atender
a demanda deste e de regides vizinhas.

A Escola Municipal Anténio Francisco Maciel, esta voltada para uma formagao

continua do educando, tendo como principio filoséfico o desenvolvimento da



autonomia, respeitando as diferencas e promovendo atitudes de énfase ao
desenvolvimento ético, criativo, cristdo, morais, sociais, conforme a vivéncia local e
ao mundo que os cerca. Desta forma, busca-se aplicar o refletido para o
desenvolvimento de uma postura interior e exterior que |lhes possibilitem utilizar
verdadeiras conquistas em beneficio préprio e do outro e a descobrir em si sua

capacidade de dar sentido a vida.

lll- MISSAO E VISAO DA ESCOLA

Missao: Garantir uma educagao publica de qualidade, inclusiva e acolhedora,
promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes, valorizando a cultura local e
preparando-os para o exercicio consciente da cidadania.

Visao: Ser reconhecida como uma escola referéncia em aprendizagem, gestao
democratica e compromisso com a formagao humana, social e académica dos alunos
da comunidade do Povoado Lagoa.

IV- OBJETIVOS, METAS E ACOES
Objetivos Gerais:

e Promover a melhoria continua da qualidade do ensino.

e Fortalecer o vinculo entre escola, familia e comunidade.

e Garantir o cumprimento do calendario e da carga horaria escolar.
e Assegurar o uso eficiente dos recursos financeiros e materiais.

e Desenvolver praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas.

Metas Especificas (2025):

Elevar o indice de proficiéncia dos alunos nas avaliagdes internas e externas em 15%.
Aumentar a frequéncia escolar para 95% de assiduidade.

Reduzir os indices de evasao escolar para menos de 2%.

Promover no minimo 04 eventos escolares integrando comunidade e escola.

Garantir a formagéao continuada dos docentes e equipe de apoio ao menos uma vez por
semestre.

-l I O

Agoes:

e Realizar encontros mensais de planejamento e acompanhamento pedagogico.

¢ Intensificar a busca ativa de alunos com baixa frequéncia.

e Desenvolver projetos interdisciplinares de leitura, cultura e meio ambiente.

e Estimular a participacéo das familias por meio de reunides e eventos comunitarios.



Implementar o acompanhamento de desempenho individual dos alunos.

3. ACOES PEDAGOGICAS

Area Acao Responsavel | Periodo Indicadores de
Resultado
Alfabetizacédo | Reforgo escolare | Professorese | Margoa Melhoria nos
projetos de leitura | coordenacdo | Novembro | resultadosdo
SAEGO e
avaliagoes
internas
Educacgéo Desenvolvimento | Professores Anual Participagaoe
Infantil de praticas da El engajamento das
lidicas e criangas
psicomotoras
Avaliagdoda | Acompanhamento | Coordenagao | Bimestral Relatorios e
Aprendizagem | bimestral do Pedagogica diagnosticos
rendimento atualizados
Inclusao Apoio AEE e Continuo Acompanhamento
especializado aos | docentes individual
alunos com NEE
Formacgao Oficinas e estudos | Diregéoe Semestral | Participagao dos
Continuada sobre SME docentes
metodologias
ativas

4. PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

Recursos Financeiros:
Fontes: PDDE, recursos municipais, contribuigdes e projetos.

Gestao: Realizada pela direcao e conselho escolar, de forma transparente e
participativa.

Prioridades de Aplicagao:



Manutencgao predial e pequenas reformas (pintura, iluminagao, limpeza).
Aguisicao de materiais pedagogicos e de expediente.

Apoio a projetos pedagodgicos e eventos escolares.

Melhoria dos espacos de aprendizagem (biblioteca, area externa).
Equipamentos e mobiliario para uso coletivo.

Prestacdo de Contas: Elaborada e apresentada ao Conselho Escolar e a Secretaria
Municipal de Educagao conforme calendario e orientagoes vigentes.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria significativa no rendimento escolar e nas avaliagoes externas (SAEGO e avaliagdes
internas).

Reducao de faltas e aumento do engajamento familiar.

Ambientes escolares mais acolhedores, limpos e equipados.

Fortalecimento da gestdo democratica e participativa.

Reconhecimento da escola como referéncia de boas praticas educacionais na comunidade
do Povoado Lagoa.

Cabeceiras - GO, de outubro de 2025

Diretora Escolar
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PLANO DE ACAO ESCOLAR

2026 a 2028

1-Vivia Ferreira Martins Souza

CMEI Matias Pereira da Silva

Rua Benedito Ribeiro S/N Setor Mariano Machado
CP: 73.870-000

Telefone: 61 99891-6320

A. Niveis e modalidades de Ensino:

» Educacéo infantil 4 e 5 anos.

B. Horario de funcionamento da Escola:

Matutino: 07h as 11h25min
Vespertino: 13h as 17h25min.



2. DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA ESCOLA

O CMEI Matias Pereira da Silva desenvolve um trabalho significativo voltado para a
alfabetizagdo, fundamentado na formacdo continuada por meio do Programa AlfaMais.
A unidade tem apresentado avangos consideraveis no campo pedagdégico; no entanto,
o mesmo ndo pode ser dito sobre sua estrutura fisica.

Infelizmente, as salas sdo pequenas, e as lampadas permanecem acesas durante todo o
dia para melhorar a iluminagdo, o que, por sua vez, contribui para o aumento do calor.
Apesar disso, contamos com ar-condicionado, o que representa uma melhoria
importante.

Os quadros ainda sdo negros (lousas de giz), e o espago externo possui dreas com areia
onde as criancas brincam. As calcadas sdo altas, exigindo atengdo constante da equipe
de coordenacio para evitar acidentes. A cantina também precisa de melhorias, ja que
nao ha um refeitério adequado, o que dificulta a organizacao e a distribuigao do lanche.

A secretaria funciona no espaco da antiga biblioteca, onde todos os documentos estdo
devidamente organizados e atualizados, incluindo a prestagdo de contas do FNDE,
arquivos ativos e inativos, além da documentagao que regulamenta o funcionamento da
escola.

O Conselho Escolar, responsavel pela gestdo dos recursos oriundos do FNDE, tem
possibilitado melhorias em alguns aspectos pedagogicos, aquisicdo de materiais de
expediente e de capital, como impressoras, armarios, entre outros. Ainda assim, a
instituicdo conta com o apoio da prefeitura, por meio da Secretaria de Educagdo, para
suprir necessidades relacionadas a materiais pedagégicos, de expediente, limpeza e
mobilidrio, j4 que o recurso anual é limitado e insuficiente para cobrir todas as
demandas.

Em relacdo ao ambiente de trabalho, a equipe demonstra um bom relacionamento
interpessoal. Eventuais discussdes acontecem — o que é natural em um grupo que
convive mais tempo junto do que com suas préprias familias —, mas todos buscam
sempre o melhor, priorizando uma convivéncia harmoniosa e mantendo o aluno como
o centro das agdes.

3. Missao e visao da escola

O CMEI Matias Pereira da Silva busca promover uma gestdo participativa e democratica,
que descentralize o poder e envolva todos os membros da comunidade escolar nos
momentos de decisdo, tornando-os corresponsaveis pelo processo educativo. A
instituicdo busca criar condi¢cdes para que o aluno atue como agente efetivo na
construcao do seu proprio conhecimento.



Para que esses objetivos se tornem realidade, sdo necessarias novas posturas por parte
de todos os envolvidos no processo educacional.

4. objetivos, metas e a¢bes

Desenvolver a aprendizagem dos alunos, garantindo a equidade, exige mais do que
apenas avaliar o que foi proposto e realizado por eles. E fundamental também analisar
e refletir sobre a atuagdo de toda a comunidade escolar, independentemente da funcédo
exercida, com a consciéncia de que todos sdo corresponsaveis pelo progresso diario dos
educandos.

A meta é alcancar o nivel maximo de aprendizagem, assegurando que todos tenham os
mesmos direitos e oportunidades.

Para que a acdo escolar seja eficaz, é necessario assumir, com responsabilidade, os
compromissos, objetivos e metas estabelecidos no Projeto Politico-Pedagogico (PPP),
realizando as adaptagdes necessarias ao longo do ano, conforme surgirem novas
demandas. Cada profissional deve assumir seu papel como servidor publico, tendo
sempre o aluno como foco central e razdo de ser da escola.

Se quiser, posso também formatar esse texto em estilo técnico ou académico,
dependendo da finalidade (relatério, projeto, apresentacdo etc.). Deseja adaptar para
algum contexto especifico?

5. Agoes Pedagodgicas

O planejamento pedagogico sera realizado de forma conjunta, com todas as séries
reunidas no mesmo horario, visando um melhor acompanhamento. Os métodos
educacionais sdo variados, de modo a atender melhor as necessidades das criangas; na
maioria das vezes, o ludico tem feito grande diferenga. O método tradicional continua
sendo o mais utilizado, mas vem sendo complementado e inovado por meio de outras
abordagens, com o objetivo de alcangar as metas de desempenho descritas

anteriormente.

Essas metas variam conforme as necessidades das turmas, entre elas: acompanhar os
estudantes com dificuldades de aprendizagem, propor situagdes-problema para serem
resolvidas em grupo e incluir a leitura na rotina de estudos dos alunos. As estratégias
devem ser adaptadas sempre que necessario.

6. PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

E imprescindivel que seja tracado um plano com metas e objetivos bem definidos,
estabelecendo as prioridades em carater de urgéncia. Também é fundamental que os
recursos recebidos sejam suficientes para atender as demandas propostas. A



participagdo da comunidade escolar é essencial, e as questdes devem ser discutidas em
assembleia, possibilitando que todos estejam cientes da realidade da Unidade de
Ensino.

No caso de uma reforma geral, dependemos exclusivamente das verbas da prefeitura,
bem como de todo o apoio técnico necessario, como engenheiros e demais profissionais
envolvidos. Os recursos recebidos por meio do Conselho Escolar, além de possuirem
destinacdo especifica, ndo seriam suficientes para esse fim.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Espero cumprir todo o plano de forma responsavel e eficaz. Que os resultados sejam
satisfatorios e que todos se sintam orgulhosos por fazerem parte da mesma equipe,
reconhecendo-se como fundamentais no processo de ensino-aprendizagem. E essencial
compreender que ninguém é nada sozinho — juntos somos mais fortes e capazes de
tornar o impossivel possivel, superando as barreiras que surgirem ao longo do caminho.
Que possamos derrubar muros e fronteiras em prol de uma educagao que realmente
faca a diferenca, sendo nés mesmos os protagonistas dessa transformacgao.



Ninguém é nada sozinho, juntos somos mais
fortes e podemos fazer o impossivel,
derrubar muros e fronteiras em prol de uma
educacdo de qualidade e eficaz!”

Agradecimentos!



